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CONTESTO Il Mondo

La mobilita dei lavoratori rappresenta uno dei maggiori problemi legati alla congestione stradale

e alla mobilita urbana, con drammatiche ricadute sullambiente, logorato dal progressivo aumento

delle emissioni di CO2.

Il traffico in prossimita del posto di lavoro, la mancanza di parcheggi ed il conseguente stress influiscono
negativamente sullumore e sulla produttivita del lavoratore.

Oggi, & necessario trovare delle misure alternative, piu organizzate e sostenibili, per evitare tutto cio.

SOLUZIONE Il Piano Spostamenti Casa-Lavoro

Studiando attentamente le cause che generano questo problema, utilizzando il Piano Spostamenti
Casa-Lavoro, un'analisi dettagliata delle abitudini di mobilita dei lavoratori della vostra azienda,

possiamo risolverlo.
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STRUMENTO

FUNZIONAMENTO

p.

4 di 24

MobilityManager

MobilityManager & il software sviluppato da Movesion per la redazione del Piano Spostamenti
Casa-Lavoro.

Compilando un breve questionario, MobilityManager & in grado di tracciare un quadro dettagliato delle
abitudini di mobilita dei lavoratori: da dove partono, dove arrivano, dove parcheggiano, quanto inquinano,
quali sono le loro personali esigenze e qual e la loro attitudine al cambiamento verso soluzioni alternative,

pit sostenibili.

Il processo

1. Apertura ed inizio dell'indagine

2. Compilazione del questionario MobilityManager

3. Somministrazione del questionario ai dipendenti

4. Monitoraggio in tempo reale dei risultati, ed ottimizzazione degli stessi

5. Generazione del report d’'indagine: pochi secondi per elaborare anche migliaia di informazioni
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FUNZIONAMENTO Gestione dell'indagine

L'intera indagine puo essere gestita attraverso il pannello di amministrazione.

M= mobility

MANAGER

PIANIFICAZIONE # MODIFICA

Indagine

NOME: Survey 2015 INIZIO: 01/09/2015 FINE: 11/12/2016 CALIBRATA: v

Suggerimenti

QUESTIONARI

545
Questionari completati

S

1"
Utenti mai loggati

& CALIBRA

INFO SEDI:

ITv

il REPORT v

3/3v

i DETTAGLIO UTENTI v

7
Questionari non
completati

0
Utenti non registrati

Stato dell'indagine
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FUNZIONAMENTO Il questionario

Il questionario somministrato ai dipendenti analizza:
1. Informazioni tecniche: indirizzo ed orari di partenza/arrivo, mezzo utilizzato, luogo di parcheggio, etc.
2. Aspetti sociali dello spostamento: motivo della scelta dell'attuale mezzo, problemi riscontrati, etc.

3. Attitudine al cambiamento: a quali condizioni ci sia disponibilita ad abbandonare ['auto.

M= mobility PR

MANAGER

QUESTIONARIO DIPENDENTE

CARATTERISTICHE DELLO SPOSTAMENTO

Quanto tempo impieghi complessivamente per compiere lo spostamento casa-lavoro? (in minuti)

10

Quanto tempo impi i i e per piere lo spostamento casa-lavoro con il trasporto pubblico? (in minuti)

Mensilmente quanto spendi per compiere lo spostamento casa-lavoro-casa?

Intelligente: Niente
Meno di 20 euro
le domande somministrate ad ogni 02202 40 euro
dipendente dipendono dalle risposte Oed0me0euro
Da 60a80euro
che egli stesso inserisce nel corso D802 100 euro

Pils di 100 euro

della compilazione.

Quanto costa ['abbonamento annuale al trasporto pubblico che ti permetterebbe di raggiungere il luogo di lavoro con tale modalita?

Discreto:
Tra 50 euro e 150 euro
DUC) essel‘e Compllato Tra 150 euro e 250 euro
anche in forma anonima.
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FUNZIONAMENTO Il questionario

Attitudine al cambiamento: a quali condizioni ci sia disponibilita ad abbandonare 'auto (contributo per

l'acquisto dell'abbonamento al trasporto pubblico e bici elettriche, buoni carburante e stalli riservati per

chi fa carpooling, etc.)

M: mobility av v

MANAGER

QUESTIONARIO DIPENDENTE
ALTERNATIVE
Se l'azienda ti a di: izi un abb di trasporto a prezzo fortemente scontato valido solo per il tragitto casa-lavoro e per le corrispondenti fasce orarie di ingresso e uscita saresti disposto a utilizzarlo?
Si
No

Se l'azienda ti fornisse un sistema informatico per l'organizzazione del carpooling saresti disposto a condividere il viaggio con altre persone che hanno abitudini e profilo vicini ai tuoi?
Si
No

Se l'azienda ti desse un contributo per l'acquisto di una bicicletta elettrica saresti disposto ad utilizzarla?

Si

No

INDIETRO AVANTI
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FUNZIONAMENTO Il report - Desktop

M= mobility av | me

MANAGER

Trasporto v

Indicatori
RIPARTIZIONE MODALE (%)

Risposte

QUESTIONARI

sicicierTa TRabIzIONALE |0

.4 Tipo di Disaggregazione 1= office1 office2 office3
BUS AZIENDALE | §
A piedi 0.81 0 0
AUTO TRADIZIONALE, ORA DI IR 6.12
MORBIDA 8.06 Auto tradizionale, ora di morbida 8.06 6.12 0
® 204
CAREOOUNG CONDUCENTE 0.6 Auto tradizionale, ora di punta 55.44 71.43 0
0
CARPOOLINGPASSEGGERD. .6 Bicicletta tradizionale 0.4 0 0
AUTO TRADIZIONALE, ORA DI =
PUNTA 55.44 8 Bus aziendale 1] 0 0
MOTOCICLO TRADIZIONALE. el % 3¢ Carpooling conducente 0.6 2.04 0
MULTIMODALE '-2-3“_:3 Carpooling passeggero 0.6 0 0
ARIED! |0 Motociclo tradizionale 6.25 2.04 0
r0.81
TRASPORTO PUBBLICO i 74.4 Multimodale 3.43 2.04 0
o 20 40 60 80 Trasporto Pubblico 24.4 16.33 0

| office1 W office?

Desktop:

per visualizzare

immediatamente tutti gli indicatori
al questionario dell'azienda.

Powered by

MOVESIOH
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FUNZIONAMENTO

Desktop:

per visualizzare

immediatamente tutte le risposte
al questionario dell'azienda.
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Il report - Desktop

M: mobility &v T~

MANAGER

PIANIFICAZIONE

SURVEY 2015 QUESTIONARIO DIPENDENTE SEZIONI v SEDE v

CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE
Indicatori Fascia di et (%)
Risposte
MENO DI, & 20 ANNI g Opzione 1= office1 office2 office3
102
fra21e30anni 5.04 2.04 0
0
FRA21 E30 Anni D 204
S 504 fra 31 e 40 anni 23.79 36.73 0
0 fra41 e 50 anni 35.28 40.82 0
FRA 31 E 40 ANNI 36.73
[ — 23,19 fra51e 60 anni 32.26 16.33 0
[ meno di, 0 20 anni 0.2 0 0
FRA4TE SO ANN| I () 57
P
328 pit di 60 anni 3.43 4.08 0
[
A ST £ 60 AN | G 2 2e Totale Risposte 496 49 0

0
PI0 DI 60 ANNI IEEEED 4,08

| B officet [ office2 W office3 |
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FUNZIONAMENTO Il report - File Excel

E organizzato in tre sezioni:
1. Risposte: aggregate e disaggregate al questionario dei dipendenti.
2. Indicatori di mobilita: oltre sessanta.

3. Grafici: attinenti alle categorie analizzate.

1

Cu_»

2 MOVESION - MobilityManager Report
3 |Azienda: Demo Aziendale con Dati
4 [Sedi 2
5 |Data 291012013
6 |Indagine (dal 01/01/2009 al 01/10/2013)
7
8 |Questionario: Questionario Dipendente
9
10 Questionari completati
11 |FILLED [Sede - V. Roma |§.d- ~V Salone_[Tutte S |
12 Questionario Dipendente | 44 115) 159
13
14
15
16 Numero di dipendenti
A7 |TOTEMPL [Sede-ViRoma [Sede -V.Salone [Tutte Is 1
18 I 250) 250 500]
13
20
21
22 1.3 Avresti un’ ile a disposizione per recarti al lavoro? (% riferita a chi non usa l'auto)
23| QEMAUTAVEM Seds - V.Roma |Sede - V.Salone [Tutte MQ
24 5 50%| 60.27% 57.73%)
25 no | 50%]| 39.73%| 42.27%]
26
27
28
29 1.4 Quanto tempo impieghi complessivamente per compiere lo spostamento c:
30 QEMTRIP1EM Sede - V.Roma [Sede - V.S:
31 da0ailg 38,
ia K] 27,
a 9
ia .9 4.
la 4
244 Elenco delle ri fonari i) =
245 [ 2 i3 3 15 16 7 18 [is Xl 5H] i1z 22 A
246165 Sede - V.Salone_|a piedi - 30 min. - {no 30 i [0 non 50 non so lcomfort: 07
247711 Sede - V Salone_|a piedi - 15 min_- {no 15 st salute 0 non s0 non so [comfort o7
248778 |Sede - V.Salone _[auto - 16 min. - 4km |18 si’ salute 20 no si |comfort: 07
2497158 's_ea -V Salone_auto - 10 min. - Bkm 10 i accompagnamentq80 si” non so [comfort o7
., 250718 _ Sede - V.Roma _|auto - 30 min. - 20km 50 st IZ» alternativa meno {50 no no [comfort 18
Ra CcCco l ta d a tl . 251 Seds - V.Roma | pied - 10 min. - no 0 s 1 salute / non s0 non so [comfort 16 =)
2527144 Sede - V.Salone_|bicicletta - 3 min. {si 5 st 1 ] non so non so lcomfort: o7
P 253 Sede - V Selone_|auta - 40 min. - 10km 23 33 i 2 economicita” 3 no no [comfort: 13 i
relatIVI ad Una, alCU ne 254118 &e-VSalnne auto - 10 min. - 3km E) 0 s 3 altemnativa meno s non 50 non s0 [comfort o7
256 131 Sede - V.Salone |auto - 30 min. - 6km ISO 30 si” IS alternativa meno s{50 no no [comfort:1 /_puntu[07:35 07
. s 25616 Sede -V.Roma _|auto - 50 min. - 25km 40 50 st 25 autonomia di movi{ 100 non so no [comfort-1 / puntul07:35 13 hd
O tutte le Sedl de“ aZIenda W[ /Q1-44 /Q1-45 /Q1-46 /Ql-5. / Q2_Questionario MobityMan | Q1_Q Indicaton /%3 nKil ] i
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FUNZIONAMENTO
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Il report - File Excel

2 MOVESION - MobilityManager Report

3 |Azienda: Demo Aziendale con Dati
4 Sedi 2
5 Data 291102013
6 Indagine: (dal 01/01/2009 al 01/10/2013)
7
8 |Questionario: Questionario Mobility Manager
9
10 1.1 Numero di dipendenti della sede con qualifica di impiegatifoperai
11| QMMEMPLNUM Sede - V.Roma _|Sede - V.Salone [Tutte, IS |
12 | 200 200 o
13
14
15
16 1.3 Numero di dipendenti della sede con qualifica di ildirigenti
17 | QMMEXECNUM [Sede -V:Roma [Sede - V.Salone [Tutte IS |
18 I 50} 50] of
19
20
21
22 1.5 Numero di dipendenti della sede con contratto a tempo parziale
23 QMMPARTNUM Seds - V.Roma |Sede - V.Salone |Tutte S
2 [J 0 [
25
26
21
28 1.7 Numero di dipendenti della sede con contratto a tempo pieno
29 |QMMFULLNUM [Sede - V.Roma |Sede - V-Salone |Tutte S
30 250 250 [
31
32
33
34/1.9 Numero di dipendenti della sede con orario di lavoro fisso
A B © D E[RE G H ] ] K IC M N 0] P a R S Va
1
2 MOVESION - MobilityManager Report
3 |Azienda Demo Aziendale con Dati
4 Sedi 2
5 |Data 29/10/2013
6 |Indagine: Tesi - UNIBS (dal 01/01/2009 al 01/10/2013)
7
8 Indicatori:
9
10 Questionari completati
11|IFILLED Pﬂda-V.Ruml che-V.Salma Tutte S
12 Questionario Dipendente. 44) 115] 159
13
i}
15
16 Numero di dipendenti
17 |TOTEMPL
18 500]
MP
3.48]
6.62|
0|
27 Carpooling 0|
8 Auto tradizi ora di punta 334
29 Multimodale 10.2]
30 Auto tradizi ora di morbida 7.59|
31 Carpooling [
32 A piedi 13.17)
33 Trasporto Pubblico 2554
34 Tutti 100]
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allo stato attuale ed in previsione.

FUNZIONAMENTO Il calcolo degli inquinanti

Le sei tipologie di inquinanti sono calcolate in accordo con il Modello COPERT 4, tenendo conto del
parco veicolare ACl e dell'area geografica di appartenenza della sede: Il Modello COPERT 4 fornisce

dei coefficienti che indicano la quantita di un dato tipo di inquinante prodotta da una precisa categoria
di automobile, percorrendo 1 km. Tali coefficienti sono incrociati con i km percorsi e le categorie di

automobile, ottenendo il calcolo delle emissioni inquinanti.

M mobility &+ | mv

MANAGER

PIANIFICAZIONE SURVEY 2015 SEDE v

MAPPA

v officel

Inquinanti v office2

office3

QUESTIONARI
MONOSSIDO DI CARBONIO EMESSO (KG/ANNO)

BUS AZIENDALE | O Tipo di Disaggregazione 1= officel
carpoounc azienoace [ 159.67 Apiedi 0
el Auto tradizionale 4626.81
Bicicletta tradizionale 0
Bus aziendale 0
BICICLETTA TRADIZIONALE |0 Carpooling aziendale 159.67
Mezzi pubblici 153.47
AUTO TRADIZIONALE
Motociclo tradizionale 2950.19
MOTOCICLO TRADIZIONALE 295019 Multimodale 328.85
Esempio: wezzvuosa [§15347
grafico rappresentativo di una p— °
@ officet
particolare tipologia di inquinante MOVESION
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FUNZIONAMENTO

Esempio:

grafico rappresentativo

della struttura del modulo Bilancio
presente nel software.

p. 13 di 24

Il modulo Bilancio - Introduzione

Il modulo Bilancio, implementato all'interno del software, ha 'obiettivo di valutare qual € limpatto
economico generato dagli spostamenti sistematici Casa-Lavoro eseguiti con cinque diverse modalita

di trasporto (automobile, motociclo, trasporto pubblico, bicicletta e piedi) su tre differenti stakeholders
(dipendenti, collettivita e azienda), cioé i diretti interessati dagli impatti generati.

In accordo con lo Standard ISO26000, gli impatti monetizzati tramite MobilityManager si propongono
come parte integrante quanto fondamentale del bilancio sociale d'impresa, trattando impatti monetari,

sociali ed ambientali.

M mobility av v
MANAGER
PIANIFICAZIONE Y FILTRO % IMPOSTAZIONI @ OVERVIEW Ll REPORT v
INDAGINI: Survey 2015
SEDI: office1; office2; office3
) ) CONFIGURAZIONE: Default
Indicatori
Bilancio Entit3 Survey 2015 AZIENDA (€)
MANCATA PRODUTTIVITA 406 133,54 (e
~ Mancata Produttivita -406 133.54 €
~ Incentivi ai Dipendenti o€
INCENTIVI Al DIPENDENTI °
v Tariffe 0€
v Costi Realizzativi -10000 €
o
Totale -416 133.54 €
~ DIPENDENTI
wwwwwwwwwwwwwww ~10000 @)
v Carburante -299872.26 €
3 . 450000 400000 350000 300000 250000 200000  -150000  -100000  -50000 o 5000
v Acquisto Veicolo -431892.87 €
I survey 2015
~ Manutenzione Veicolo -19877.97 €
~ Pedaggio Autostradale -35995.89 € [ —
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FUNZIONAMENTO

Esempio:

grafico rappresentativo

del calcolo degliimpatti dovuti
alla mobilita sistematica

per ivari stakeholders.
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Il modulo Bilancio - La metodologia di calcolo

Il modello consente di calcolare costi e benefici (diretti e indiretti) che questi tre stakeholders pagano
e ottengono annualmente. Per ogni tipologia di impatto, si tiene conto della modalita di trasporto

e della tipologia veicolare (classe inquinante, carburante utilizzato, cilindrata, potenza, etc.).

La semplicita di utilizzo del nostro software, permette al MobilityManager di consultare in maniera

chiara e intuitiva il bilancio sia in forma tabellare che grafica.

Entita Survey 2015 AZIENDA (€)
~ Mancata Produttivita -406 133.54 €
v Incentivi ai Dipendenti 0€
ci ENDEN o
v Tariffe 0€
~ Costi Realizzativi -10 000 €
TARFFE o
Totale -416 133.54 €
~ DIPENDENTI
cosTIREALZZRTIVI <10.000 M
v Carburante -299872.26 €
. . ~450 000 -425 000 400 600 -375 00D -350 000 -325 000 -300 000 -275 600 -250 000 -225 600 -200 000 -175 060 150 000 -125 000 -100 000 75000 50000 25000 0 2500
v Acquisto Veicolo -431892.87 € p
| survey 2015
v Manutenzione Veicolo -19877.97€
v Pedaggio Autostradale -35995.89 € DIPENDENTI
~ Sanzioni Pecuniarie 347168 € DIPENDENTI (€)
~ Assicurazione Veicolo -180039.81 €
CARBURANTE <299 872.26 (R mmmm——
v Incidentalita -107 099.32 €
acqusTovercoLo | 431 852,57 I ——
Abbonamento TPL -75305.75 €
IONEVEICOLO -19g77.07 I
Totale -1184800.67 € PEDAGCIO AUTOSTRADALE 35 995 09 (D
~ Costo delle Emissioni Inquinanti 1030105 € ASSICURAZIONE VEICOLO 150 030.01 (N
~ Incidentalita Stradale 1980723 € INCIDENTALITA -107099.32 D
~ Proventi Tasse 493 608.86 € ABBONAMENTO TPL <75 305.75 (D
Totale 463500.57¢ ~475000-450 000425 000 400 000 -375 000 -350 000 -325 000 -300 000 275 000 -250 00 -225 000 -200 000 -175 000 -150 000125 000 -100 000 -75.000 50000 25000  ©
[ survey 2015
ESTERNALITA
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FUNZIONAMENTO

Esempio:

grafico rappresentativo

di una simulazione diintervento
e impatti risultanti.

p. 15 di 24

Il modulo Bilancio - Interventi

Attraverso il modello di simulazione implementato nel software, & possibile simulare come attraverso
opportuni interventi di mobilita si possano influenzare le scelte modali verso principi di sostenibilita.
Dunque, il modulo bilancio fornisce anche una proiezione degli impatti nell'ipotetico scenario di progetto,

essendo uno straordinario strumento di supporto in fase decisionale e di redazione del Report CSR.

pem— =

Numero di parcheggi aziendali per auto Costo giornaliero del parcheggio aziendale per auto
AZIENDA (€) il ? i prtees 2
> 680 >
-184 060.25 (N Numero di stanzini spegliateio Car sharing aziendale elettrico: numero di auto
MANCATA PRODUTTIVITA
-406 13354 I 3 5
Bike sharing aziendale elettrico: numero di bici Numero di parcheggi aziendali riservati al carpooling
0
INCENTIVI Al DIPENDENTI > > 6
0
Adozione di un software in azienda per il car pooling Incentivo erogato al singolo dipendente per l'acquisto
7 dell'abbonamento annuale al trasporto pubblico
A no $ > s
TARIFFE > 50
]
Valore dei buoni carburante erogati agli equipaggi car Incentivo per I'acquisto di biciclette elettriche a pedalata
poaling assistita
10000 @
COSTI REALIZZATIVI > € 4
-10000 @
Margine di flessibilita in minuti sull'orario di lavoro Numero di giornate mensili di telelavoro concesse ad ogni
-450000 -400000 -350000 -300000 -250000 -200000 -150000 -100000  -50000 0 5000 . dipendente
| I survey 2015 I MM | > 10
<> €D
DIPENDENTI

DIPENDENTI (€)

-122 780.01 (NN

CARBURANTE

-299 872.26

-176 256.13 (I

ACQUISTO VEICOLO

-431892.87

MANUTENZIONE VEICOLO 8360210
-1977.97 D
PEDAGGIO AUTOSTRADALE -14953.85 @
-35 99589 (NN
-1422n0s MR

A
>

S,
o,
s
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FUNZIONAMENTO

Visualizza:
su mappa la posizione
abitativa dei dipendenti.

Individua:

fenomeni di pendolarismo,

di concentrazione di dipendenti
in un quartiere specifico,

ed altre informazioni utili.

p. 16 di 24

La visualizzazione su mappa

| risultati dell'indagine possono essere visualizzati anche cartograficamente.
Il Mobility Manager pud decidere se Far comparire su mappa i risultati di una sola sede, di tutte

o di una parte di esse.

M= mobility &+ | mv

MANAGER

PIANIFICAZIONE

FILTRI Mappa # STRUMENTI = & STAMPA  /* ESPANDI

Survey 2015
= QUESTIONARI e
office2 =
office3

ANNULLA | REPORT v
Percorsi Dipendenti v

«" Traccia percorsi singoli Via dei Casa
tel di Guido

! &= -wi' N _
0.

A9 069, \@%m?(@- ey
L %06, G200 0% e

T e %8 e P\ ¢

N Traccia percorsi multipli

= s
v @ Carpooling passeggero ] :“ @ fg @9 @@@ %14@
© A afforella. |
v @ Apiedi N vl &. / @E;. ‘&’) @L
v @ Busaziendale & @ @/ ;@(@
v @ Carpocling guidatore n LS : %:—ij}r A@ @§F® Pa?@
v @ Mezzi pubblici (treno, metro, tram e bus) e ML e a8 @ @ ;Vc‘z;r‘é:vﬂal(l;\ v/
v @ Motodiclo/ciclomotore ‘g‘g@ F‘@ @ @ iy :,?3:, / \
Powered by v @ Bidcletta A @@." ® @ ~— \

MOVESION
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FUNZIONAMENTO La visualizzazione su mappa

QUESTIONARIO

SEDE
office1
INDIRIZZO COMPLETO
Via del Boschetto, 64, 00184 Roma, Italy
ORARIO DI PARTENZA DA CASA
06:30
MODO DI TRASPORTO
combinazione di mezzi pubblici e privati

UTENTE

Identité: User_235
.se il questiqnario non § anonimo, o
cliccando sull'icona del dipendente,
e possibile visualizzarne il nominativo,
e il mezzo usato per recarsiin azienda.

NOME

office1

INDIRIZZO

Via Lucrezia Romana 41, 00178 Roma RM, Italia

Sedi aziendali:
¢ possibile visualizzare
le caratteristiche di ognisingola sede.

p. 17 di 24
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FUNZIONAMENTO

La visualizzazione su mappa

M= mobility

&~ IT~
MANAGER
PIANIFICAZIONE FILTRI Mappa & STRUMENTI | & STAMPA | . ESPANDI
Indagine di riferimento 7
Survey 2015
QUESTIONARI
officet
office2 &
office3
ANNULLA | REPORT v
" Traccia percorsi singoli &
/™ Traccia percorsi multipli
Ripartizione Modale v
HfE
v @ Carpooling passeggero
M mobility &~ ITv
MANAGER
PIANIFICAZIONE v DOMANDE Mappa # STRUMENTI =~ & STAMPA = * ESPANDI

Ripartizione modale:
¢ possibile visualizzarla

immediatamente, mediante dei filtri. QUESTIONARI

Risposte ai questionari:

e possibile visualizzare la posizione
di tutti coloro che hanno risposto

in un certo modo ad una data
domanda, ad esempio tutti coloro
che sono disposti a fare car pooling.

p. 18 di 24
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Saresti disposto ad utilizzare il CAR POOLING (condividere il v

uto con altri colleghi - come conducente o passeggero -

costi)? (max 3 risposte)
@ No

@ Si, in presenza di un sistema che mi mettesse in contatto
con chi fa il mio stesso percorso nelle stesse ore

@ i, se dovessi pagare la sosta della mia auto

Si, se durante le ore di lavoro potessi usufruire di mezzi
aziendali per eventuali spostamenti
Si, se fossero disponibili spazi di sosta riservati agli
equipaggi car pooling
Si, se il tempo di spostamento non fosse superiore di 5 o
@ 10 minuti rispetto a quello attuale
Si, se fossero erogati dei buoni carburante dall'azienda

v @ agli equipaggi di car pooling

Saresti disposto a utilizzare la BICICLETTA per andare a lavoro? v
(max 3 risposte)
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FUNZIONAMENTO

Modulo di Area - Dati

Il Mobility Manager d'Area puo
aggregare, sia in formato dati che in
formato cartografico, i risultati di
tutte le sedi appartenenti ad alcune
aziende, o di una parte di esse.
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FUNZIONAMENTO

Modulo di Area - Mappa

E possibile incrociare

le abitudini di mobilita dei dipendenti
delle principali aziende del territorio
coniservizi di trasporto

offerti dalla citta.

Esempio:

Per la citta di Roma,

sono visualizzabili su mappa i dati
raccolti dal software insieme alle
linee di trasporto pubblico e ai nodi
di bike sharing e car sharing.
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FUNZIONAMENTO
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Il modello di simulazione

Il Mobility Manager puo definire degli scenari di intervento da analizzare, a partire da una serie di misure

messe a disposizione dal software, il quale permettera di valutare gli effetti attesi di tali scenari.

AUMENTO CONTRIBUTO ACQUISTO
del costo del parcheggio di x euro per l'acquisto di un software per

aziendale diy euro dellabbonamento al TP il car pooling

RISULTATI ATTESI

Saranno forniti al Mobility Manager i risultati e verranno visualizzati dati ed indicatori:

1. Allo stato attuale
2. Relativi allo scenario definito

3. Variazioni tra lo stato attuale e lo scenario di previsione.
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FUNZIONAMENTO
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La logica del modello

Il modello alla base del software e di utilita aleatoria, in cui le alternative di scelta sono modalita di
trasporto; ad ogni alternativa & associata una funzione di utilita, combinazione lineare di alcuni attributi.
Le risposte dei dipendenti al questionario sono utilizzate per la calibrazione del modello stesso,

che permette di valutare gli effetti di alcuni interventi, grazie alla modifica del valore dei suoi attributi.

La personalizzazione

Il software e completamente personalizzabile:

e Questionari

e Mappe: qualsiasi mappa venga fornita puo essere inserita nel software, compresa la mappa del
trasporto pubblico concernente fermate e linee. Questo caso € particolarmente interessante, poiché
rende possibile un confronto fra offerta del Trasporto Pubblico e domanda dei dipendenti.

* Loghi

* Layout grafico

» Modalita di profilazione dei dipendenti: ad esempio é possibile precaricare anagrafiche.

« Il software pud anche essere installato in Intranet aziendali e pud essere messo in comunicazione

con i CED delle amministrazioni e/o aziende.
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VANTAGGI
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Pianificazione della mobilita urbana

Al termine di tutte le indagini, quello che rimane & un'enorme quantita di dati relativi alle abitudini di
spostamento di centinaia di migliaia di persone durante le fasce orarie sistematiche.

Tutte queste informazioni sono utili anche alla redazione del PUM e/o del PGTU, alla riorganizzazione
del trasporto pubblico, all'individuazione del miglior posizionamento delle postazioni bike-sharing

e car sharing.

Conclusioni

In conclusione, il software permette di:
» Raccogliere dati di mobilita e predisporre il Piano Spostamenti Casa-Lavoro
» Visualizzare gli indicatori di mobilita rappresentativi dello stato attuale

« Simulare gli scenari di intervento al fine di prevedere gli effetti attesi di alcune misure.
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